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Program:  “Programul Educație și Ocupare” 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale (FSE+) 
Acțiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Prioritate: 4. Antreprenoriat și economie social 
Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate 
Titlu: Urban ACTIV - intreprinderi sociale sustenabile in mediul urban in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest 
Cod SMIS: 301647 

   
COMUNICAT DE PRESĂ  

Februarie 2026  

Informarea publicului cu privire la activitățile desfășurate în cadrul proiectului „Urban ACTIV 
- intreprinderi sociale sustenabile in mediul urban in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest” Cod 
SMIS: 301647  
  
Începând cu 1 august 2024, Societatea Națională de Cruce Roșie din România, în parteneriat cu Asociația 
pentru Dezvoltare Comunitară și Servicii Sociale, implementează proiectul „ Urban ACTIV - 
intreprinderi sociale sustenabile in mediul urban in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest” (Cod SMIS: 
301647). Proiectul este cofinanțat de Uniunea Europeană prin Programul Educație și Ocupare și FSE+.  
  
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea economiei sociale și a antreprenoriatului social 
în regiunile Vest, Centru si Nord-Vest, prin sprijinirea înființării și consolidării unor întreprinderi de 
economie socială în mediul urban, capabile să genereze locuri de muncă și impact social durabil în 
comunitățile locale.  
  
În cadrul proiectului, începând cu 1 august 2025, Societatea Națională de Cruce Roșie din România 
asigură monitorizarea și administrarea a 12 dintre cele 18 întreprinderi sociale selectate pentru finanțare.  
  
În perioada ianuarie–februarie 2026, beneficiarii proiectului „Urban Activ” au continuat să își dezvolte 
și să își consolideze activitățile economice și sociale derulate în cadrul întreprinderilor sociale înființate. 
Cei mai mulți dintre aceștia aflându-se într-un stadiu avansat al implementării planurilor de afaceri, 
apropiindu-se de finalizarea achizițiilor de echipamente, dotări și materiale necesare.  
  
În acest context, accentul a fost pus pe utilizarea eficientă a resurselor achiziționate, pe structurarea 
echipelor de lucru și pe îmbunătățirea fluxurilor operaționale, astfel încât activitatea întreprinderilor 
sociale să se desfășoare în condiții optime și la un nivel cât mai apropiat de capacitatea planificată.  
  
În paralel, beneficiarii au continuat să își organizeze procesele interne, să stabilească responsabilități 
clare în cadrul echipelor și să dezvolte proceduri de lucru menite să asigure eficiența activităților și 
sustenabilitatea pe termen lung a întreprinderilor sociale.  
  
În aceeași perioadă, în cadrul proiectului au fost realizate vizite de monitorizare atât online, cât și la 
sediul întreprinderilor sociale, având ca scop evaluarea stadiului de implementare a activităților și a 
modului de utilizare a resurselor alocate. Întâlnirile s-au desfășurat individual cu fiecare beneficiar, 
permițând o analiză detaliată a progresului înregistrat. Pe parcursul acestor vizite, beneficiarii au 
prezentat echipamentele, dotările și materialele achiziționate din fondurile proiectului, precum și modul 
în care acestea sunt integrate în activitatea curentă și contribuie la dezvoltarea serviciilor sau produselor 
oferite. Totodată, a fost verificată existența și conformitatea documentelor societății, precum și a 
documentației aferente resurselor umane și proceselor de achiziții, în vederea asigurării respectării 
cerințelor proiectului.  
  
Totodată, a fost evaluat progresul în implementarea planurilor de afaceri, utilizarea resurselor alocate și 
respectarea indicatorilor asumați, cu accent pe crearea și menținerea locurilor de muncă, implicarea 
grupurilor vulnerabile și contribuția la dezvoltarea comunităților locale.  
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Informații suplimentare se pot obține de la Societatea Națională de Cruce Roșie din România, str. 
Biserica Amzei nr. 29, Bucuresti, website: https://urban-activ.ro/, email: crr@crucearosie.ro, Persoana 
de contact: Manager proiect Crina Motorga, email: crina.motorga@crucearosie.ro  
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