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1. PREAMBUL

Prezentul document vizeaza stabilirea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi finantate in
cadrul proiectului “Urban ACTIV - intreprinderi sociale sustenabile in mediul urban in regiunile Vest,
Centru si Nord-Vest” (Cod SMIS: 301647). Procesul de selectie este pregatit si va fi desfasurat astfel
incat sa asigure o procedura decizionald transparentd, echidistanta si obiectiva, in conformitate cu
prevederile Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si Ocupare, Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban si Schema
de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiinfarea de intreprinderi sociale in mediul urban", aferenta
Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv specific:
ESO4 aprobata prin Ordinul nr. 5702/2023 din 8 noiembrie 2023

Prin prezentul proiect se va avea in vedere infiintarea de intreprinderi sociale, in vederea integrarii pe
piata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si in vederea combaterii saraciei. Conform
Legii economiei sociale, economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri
de munca, implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de prezenta lege, in activitati
cu caracter social gi / sau activitati economice, facilitind accesul acestora la resursele si serviciile
comunitatii.

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

prioritate acordata individului gi obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b. solidaritate si responsabilitate colectiva;

c. convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati;
d. control democratic al membirilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;
e
f
g.

o

caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;

personalitate juridica distinctda, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice;

alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atlngerea obiectivelor de interes
general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membirilor.

2, DESPRE PROIECT
Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania, in calitate de solicitant si partenerul
Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara si Servicii Sociale implementeaza proiectul cu titlul
“Urban ACTIV - intreprinderi sociale sustenabile in mediul urban in regiunile Vest, Centru si
Nord-Vest”, cu codul SMIS: 301647, proiect cofinantat prin Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea
antreprenoriatului, Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie social, Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunététirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii Si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
Proiectul “ Urban ACTIV - intreprinderi sociale sustenabile in mediul urban in regiunile Vest,
Centru si Nord-Vest” se deruleaza in perioada 01 august 2024- 31 ianuarie 2027 si are ca obiectiv
general dezvoltarea economiei sociale si antreprenoriatului social n regiunile Vest, Centru si Nord-Vest
finantarea actiunilor care vin in sprijinul infiintarii a 21 de entitati de economie sociala in zonele urbane,
in cadrul carora se vor crea 136 locuri de munca, in vederea combaterii saraciei prin integrarea pe piata
muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile si dezvoltarea serviciilor locale. Prin proiect se
urmareste astfel stimularea si incurajarea spiritului antreprenorial, dar si dezvoltarea economiei sociale
in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest.
Valoarea proiectului este de 14.860.611,55 lei, din care 12.606.019,82 lei valoare eligibila
nerambursabila din FSE si 2.254.591,73 lei valoare eligibila din bugetul national, bugetul fiind asigurat
prin Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv Specific 1: "Cresterea numarului la minim 200 de persoane persoane aflate in cautarea
unui loc de munca, tineri cu varsta intre 30 si 35 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive Vest, Centru si Nord-Vest care devin informate
si constientizate privind antreprenoriatul social in mediul urban si oportunitatile existente in vederea
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incurajarii antreprenoriatului prin dezvoltarea si implementarea unei campanii de informare si
constientizare”. Se asigura promovarea antreprenoriatului social in mediul urban si cresterea gradului de
informare si interes fata de economia sociala,la nivelul Vest, Centru si Nord-Vest, prin derularea unei
campanii de informare si constientizare cu privire la oportunitatile oferite prin proiect,si anume finantarea
de planuri de afaceri pt structuri de economie sociala,care va contribui la promovarea economiei sociale
ca un instrument durabil pt crearea de locuri de munca in mediul urban in regiunile vizate,in special
pentru persoane vulnerabile din mediul urban si nu numai.

1 Obiectiv Specific 2: Dezvoltarea completentelor necesare pt demararea unei activitati independente
de tipul entitatilor de economie sociala in mediul urban pt 131 de persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, tineri cu varsta intre 30 si 35 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive,care vor dobandi abilitati in vederea accesarii de fonduri
de minimis,abilitati ce sunt necesare dezvoltarii si functionarii de intreprinderi sociale in mediul urban in
regiunile Vest, Centru si Nord-Vest Prin atingerea OS 2 al proiectului se urmareste imbunatatirea
competentelor in domeniul antreprenorial (atestata prin obtinerea certificatului de absolvire) si, prin
urmare ca viitorii antreprenori din domeniul economiei sociale, precum si din cadrul entitatilor ce se vor
infiinta ca urmare a sprijinului acordat prin proiect, sa beneficize de activitati de formare profesionala in
domeniul antreprenoriatului social si al managementului intreprinderilor.

Obiectiv Specific 3: "Cresterea numarului la 21 de entitati de economie sociala nou infiintate,
precum si a locurilor de munca nou create, in special pentru persoane vulnerabile din mediul urban, dar
nu numai, prin dezvoltarea si implementarea unei scheme de minimis”. Se urmareste dezvoltarea a 21
de entitati ale economiei sociale in mediul urban in vederea crearii unui total de 136 de locuri de munca,
ce vor fi ocupate de persoane vulnerabile din mediul urban, dar nu numai, prin finantarea si
monitorizarea entitatilor infiintate astfel incat sa fie mentinute 95,59 % din locurile de munca create
pentru 13 luni de la finalizarea interventiei, sa se asigure functionalitatea intreprinderilor cel putin 18 luni
de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala in timpul pr si cel putin inca 6 luni dupa incheierea
proiectului

Rezultate principale:

Principalele rezulate prevazute ca urmare a implementarii activitatilor proiectului sunt organizarea
unei campanii de informare si constientizare cu implicarea a minim 200 de persoane care vor fi mai
informate si constiente de beneficiile economiei sociale in mediul urban, 2 evenimente de informare a
publicului in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest , 131 persoane selectate in vederea participarii la
cursul de formare antreprenoriala si la cursuri de dezvoltare a competentelor in domenii relevante pentru
grupul tinta, 21 de planuri de afaceri selectate pentru a fi finantate prin proiect, elaborate de persoane
certificate in urma cursului de formare antreprenoriala specifica derulat in cadrul proiectului
minimum 21 de persoane, ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru a fi finantate, beneficiari
ai sedintelor de consiliere antreprenoriala si juridica oferite in vederea implementarii planurilor de afaceri;
21 de entitati ale economiei sociale create, functionale cu minimum 6, respectiv 7 angajati si
beneficiare a granturi de cate 100.000 Euro;

3. TERMENI $SI DEFINITII UTILIZATE

in sensul prezentei metodologii, urmétorii termeni se folosesc cu urmétoarele intelesuri:

1. Furnizor de ajutor de minimis - AM PEO/OIR PEO (Ol PEO Regiunea Sud-Vest Oltenia)

2. intreprinderea - orice entitate care desfasoara o activitate economica, indiferent de forma sa juridica,
constituita si atestatd ca intreprindere sociald, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile ulterioare, sianume:

a. Societate cooperativa de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b. Cooperativa de credit, care functioneazd in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
99/2006 privind institutile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d. Casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e. Casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii nr. 540/2002
privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);
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g. Orice alte categorii de persoane juridice, inclusiv SRL care respecta principille economice si
sociale de functionare stipulate de Legea Economiei Sociale.

3. intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

a. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c. o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei intreprinderi Tn temeiul unui
contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din
statutul acesteia;

d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singura, in
baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Atentie:
Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se face
referire la lit. a)-d) sunt considerate "intreprinderi unice".

4. Rata de actualizare - rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Roméania pe baza unor
criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a Comisiei
Europene;

5. Produse agricole - produsele enumerate in anexa nr. | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din

pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/20131;

6. Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are

drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animald sau vegetald pentru
prima vanzare;

7. Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei altei forme de introducere pe piata, cu exceptia
primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei altei activitati
de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare. O vanzare efectuata de catre un producator
primar catre consumatori finali este considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri
distincte, rezervate acestei activitati;

8. Beneficiar de ajutor de minimis - intreprindere sociala care beneficiaza, in cadrul unui proiect
finantat prin axa prioritara 4 "Incluziunea sociald si combaterea saraciei”, obiectivul specific

4.16 al POCU, de ajutor de minimis;

9. Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/Ol POCU,

pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei pentru entitati ale
economiei sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in
vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

10. Administrator al schemei de minimis — persoana juridica delegata de catre furnizor sa deruleze
proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului, respectiv:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) entitati relevante, respectiv: furnizori de formare profesionald autorizati publici si privati, furnizori de
servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii sindicale si organizatii
patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat cu toate categoriile
de entitati eligibile mentionate la lit. a) si b);

11. Administrator al schemei de antreprenoriat: persoana juridica publica sau privata care
implementeaza, in calitate de semnatar al contractului de finantare, un proiect cofinantat prin prezentul
apel de proiecte, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi
sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul schemei de ajutor de minimis sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul urban, si detaliate in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice. In cazul
proiectelor implementate in parteneriat, administratorul schemei de antreprenoriat va fi considerat intregul
partener.

12. intreprindere sociala - orice persoand juridicd de drept privat care desfasoara activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociald si respecta principiile
prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare;

13. intreprindere sociala de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ conditiile
prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare;

4




Cofinantat de
Uniunea Europeana

14. Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis

si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in
vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

15. Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune,
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr.

223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de finantare cu AM
PEO/OI PEO.

4, DOCUMENTE DE REFERINTA
La baza prezentei metodologii se afla documente de referinta in conformitate cu prevederile legislative in
vigoare:
a. Programul Educatie si Ocupare;
b. Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
c. Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare;
d. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de
stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile ulterioare;
e. Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare;
f. Ghidul Solicitantului Conditjii Specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”;
g. Ordinul nr. 5702/2023 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban", aferenta Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4.
Antreprenoriat si economie sociala, obiectiv specific: ESO4 din 8 noiembrie 2023 h. Contractul de
finantare PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52/301647, nr. 13502 din 25.07.2024, incheiat ntre
Ministerul Fondurilor Europene - AMPEO/OIRPEO Regiunea Sud Vest Oltenia si Societatea Nationala
de Cruce Rosie din Roméania.

5. CONDITII DE ELIGIBILITATE $I CONFORMITATE PENTRU PLANURILE DE AFACERI CE VOR
FI FINANTATE IN CADRUL PROIECTULUI

1. Sa respecte formatele standard impuse de catre administratorul schemei pentru TOATE
ANEXELE si DOCUMENTELE care vor fi depuse in competitie si care sunt parte din aceasta
metodologie.

2. Sa fie transmise Tn maxim 20 de zile calendaristice de la data primirii de catre beneficiari ai
notificarii ca pot depune planurile de afaceri in competitie. Notificarea va fi transmisa prin e-mail
beneficiarilor Tmpreund cu prezenta metodologie si anexele aferente. De asemenea, periodic vor fi
postate stiri cu privire la procesul de depunere pe pagina dedicata proiectului https://urban-activ.ro/

3. Aplicantul care propune planul de afaceri trebuie sa fie absolvent al unui curs certificat ANC fie Tn
Antreprenor Tn economia sociala (Cod COR 112032) sau Manager intreprindere sociala (cod COR
112036), derulat in cadrul proiectului Urban ACTIV - intreprinderi sociale sustenabile in mediul urban in
regiunile Vest, Centru si Nord-Vest, cod SMIS:301647".

Aplicantii care NU SUNT GRUP TINTA IN CADRUL PROIECTULUI NU POT PARTICIPA LA
CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI!

. Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului
sau partenerilor sai din proiect. Conform Ghidului Solicitantului — Conditii specifice, Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, acestia nu
pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect.

5. Planul de afaceri propus trebuie sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se va
constitui Tn judetele din regiunile mai putin dezvoltate: Vest (Judetele: Arad, Caras-Severin, Hunedoara,
Timig), Centru (Judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu) si Regiunea Nord-Vest
(Judetele: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj)
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Intreprinderile nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru
in regiunile de dezvoltare mentionate, in mediul urban. Regiunea Bucuresti-lifov este exceptata de la
finantare.

6. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul n
regiunealregiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul: Vest (Judetele: Arad, Caras-Severin,
Hunedoara, Timis), Centru (Judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu) si Regiunea Nord-
Vest (Judetele: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Sélaj), in mediul urban saurural.

7. Planul de afaceri propus trebuie sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se va
constitui conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

ATENTIE!I!!

Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere sociala nou infiintata trebuie sa prevada crearea a
minimum 6 locuri de munca. Pentru obtinerea unui punctaj suplimentar, intreprinderea socialda nou
infiintata trebuie sa prevada crearea a 7 locuri de munca. Obligatoriu, Tn documentele de infiintare,
trebuie sa fie inclusé persoana din grup tintd care a aplicat pentru competitie. in functie de tipul de
entitate juridica creata (ONG, SRL, cooperativa, casa de ajutor reciproc etc.) , documentele statutare vor
respecta formatul impus prin legislatia specifica de functionare si Legea Economiei 219/2015. De
exemplu un SRL poate fi infiintat de catre o singura persoana, iar o asociatie (ONG) de minim 3
persoane.

Persoanele vor fi angajate pana la finalul lunii a patra de la data semnarii contractului de
subventie. Contractele individuale de munca vor fi incheiate pe perioada nedeterminata. Pot fi pozitii
part-time, dar nu mai putin de 4 ore/zi/persoana/luna sau pozitii full- time, maxim 12 ore/zi/persoana/luna.
Maxim 12 ore/zi/luna se considera si atunci cand persoana angajata are mai multe locuri de munca, la
diferiti angajatori si cumuleaza cele 12 ore/zi/luna (finantate din subventie+ alte surse).

ATENTIE!N!

Se va acorda atentie la categoriile de persoane care trebuie sa fie angajate in cadrul intreprinderilor
sociale infiintate prin proiect, respectiv: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, persoane
vulnerabile. Tinerii cu varsta de peste 30 ani - pana in 35 de ani, care nu se incadreaza in una din
categoriile de mai sus nu sunt eligibili pentru angajare si decontare din ajutorul de minimis
acordat.

Fiecare entitate juridica infiintata, trebuie sa dobandeasca un atestat de intreprindere sociala in termen
de maximul 4 luni de la semnarea contractului de subventie cu administratorul de grant.

Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute ocupate pe
perioada de 18 luni sau pe o perioada de minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere
sociala /max 18 luni daca se obtine atestatul de intreprindere sociala odata cu inceperea Etapei Il
(bugetate din subventia solicitatd) de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, precum si pe
perioada minima obligatorie de 13 luni de sustenabilitate (bugetate din venituri proprii) ulterior finalizarii
implementarii proiectului.

La finalul implementarii schemei de minimis si in perioada de sustenabilitate de minim 13 luni, indiferent
de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numarului de persoane angajate, beneficiarul schemei
de minimis, are obligatia de a se asigura ca numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderii sociale
este cel putin egal cu numarul total asumat initial.

Locurile de munca create si platite din subventie, pot fi full-time sau part-time, cu conditia ca norma /
salariul sa fie respectate intocmai pe toata perioada de implementare a planului de afaceri, inclusiv in
cele 13 luni de sustenabilitate minima. Rata orara / cuantumul salarizarii poate sa creasca, dar nu poate
sa scada.

Planurile de afaceri elaborate pe perioada derularii programului de formare vor cuprinde cel putin
urmatoarele elemente:

a) Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

b) Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de persoane
carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica,
problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;

c) Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona
respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri;

d) Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se asigura
participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea
fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care
acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

e) Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica, cat si
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misiunea/programele sociale ale acesteia;

f) Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor face
obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

g) Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv
analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum
si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

h) Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta intreprinderea
sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de finantare;

i) Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis va defini in
planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

j) Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate.

8. Planul de afaceri, sa nu se adreseze activitatilor economice enumerate la art. 5, alin. (2) din
Ordinul nr. 5702/2023 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale Tn mediul urban", aferentd Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4.
Antreprenoriat si economie sociala, Obiectiv Specific: ESO4 din 8 noiembrie 2023.

Atentie:

Schema de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban” nu se
aplica:

a) ajutoarelor acordate Tintreprinderilor care fisi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009
ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea Tn sectorul transformarii si comercializarii produselor
agricole, prevazute Tn Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terie sau catre state membre, respectiv ajutoarele legate
direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau
destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate;
f) pentru activitatile pentru achiziia de vehicule de transport rutier de marfuri. Prin urmare, domeniile de
activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor
de minimis evidentiate mai sus.

9. Fiecare plan de afaceri selectat va beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea acestuia Tn
aplicare in valoare de 100.000 euro, cursul InfoEuro aferent lunii iulie 2023, respectiv 1 EURO =
4,9638 RON in confirmitate cu Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru asumarea
angajamentului de a crea minimim 6 locuri de munca asumat prin semnarea contractului de finantare de
catre beneficiar. Planurile de afaceri care prevad 7 locuri vor beneficia de punctaj suplimentar.
Planurile de afaceri care nu respecta aceste cerinte nu sunt considerate eligibile si vor fi respinse in
cadrul evaluarii.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi valoarea de
216.000,00 RON din ajutorul de minimis (din 496.380 lei).

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale ale ANOFM
pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile acordate in baza Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare. in situatia Tn care intreprinderile infiintate in cadrul proiectului
opteaza pentru subventionarea locurilor de munca nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce
urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie
platit simultan atat din cadrul proiectului cat si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.
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Intreprinderile sociale nou infiintate vor asigura o cofinantare de minim 10% din valoarea sprijinului
financiar acordat (COFINANTAREA PROPRIE POATE Fl ASIGURATA EXCLUSIV IN BANI). SE
ACORDA PUNCTAJ SUPLIMENTAR PENTRU PLANURILE DE AFACERI CARE ASIGURA
COFINANTARE MAI MARE DE 10%.

Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, ludnd in considerare prevederile
planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta. Prima transa va reprezenta maximum
80% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de catre intreprinderea sociala — conform
Corrigendum aprobat prin Ordinul 262 din 13.02.2025 privind modificarea Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice

10. Planul de afaceri sa nu fie identic sau foarte asemanator cu altul/altelepropuse de alte
persoane in cadrul concursului. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de
persoane diferite, care sunt identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

11. Planul de afaceri sa fie fundamentat. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta
realitatea segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile Tn zona geografica de implementare a proiectului.

In cazul in care printre céastigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau
afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra finantarii unui singur plan de
afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in metodologia de selectia a planurilor de afaceri.

12. Se va avea in vedere ca planurile de afaceri care propun masuri ce vor promova concret
nediscriminarea, conform prevederilor sectiunii 3.16 a Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice "Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”, PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, vor
fi punctate suplimentar.

13. Se va avea in vedere ca planurile de afaceri care propun masuri ce vor promova concret
egalitatea de gen, conform prevederilor sectiunii 3.16 a Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice ”Sprijin
pentru Tnfiintarea de Tntreprinderi sociale Tn mediul urban”, PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, vor
fi punctate suplimentar.

14. Se va avea in vedere ca planurile de afaceri care propun masuri ce vor promova concret
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, conform prevederilor sectiunii 3.16 a Ghidului
Solicitantului — Conditii Specifice "Sprijin pentru infiintarea de ntreprinderi sociale in mediul urban”,
PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52, vor fi punctate suplimentar.

15.Se va avea in vedere ca planurile de afaceri care propun masuri ce vor promova concret
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, conform prevederilor sectiunii 3.16 a Ghidului Solicitantului —
Conditii  Specifice "Sprijin  pentru infintarea de fintreprinderi sociale in mediul urban”,
PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52, vor fi punctate suplimentar.

16. Se va avea in vedere ca planurile de afaceri care propun masuri ce vor promova concret
contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde, conform prevederilor
sectiunii 3.20 a Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice "Sprijin pentru Tnfiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban”, PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, vor fi punctate suplimentar.

17. Aplicantul sa nu fi fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau etic-profesionale.

18. Aplicantul sa nu fi fost niciodata condamnat printr-o hotérare judecatoreasca definitiva si
detrimentul intereselor financiare nationale si ale Comunitatii Europene.

19. Aplicantul sa nu fie angajat al liderului de proiect sau al partenerilor si nici sa nu fie in relatie
de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau
partenerilor. Aceasta regula se aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pana la gradul Il inclusiv
ai angajatilor AMPEO/OIPEO.

20. Aplicantul sa isi asume responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus, in calitate
de viitor reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintatd, si_sa nu actioneze ca intermediar
pentru planul de afaceri propus spre finantare.

21. Aplicantul cunoaste, respecta si nu se afla sub incidenta prevederilor Legii nr. 161 din 19
aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
incompatibilitati privind functionarii publici, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul in
care se constatda incompatibilitdti in sensul prevederilor legislative indicate va suporta consecintele
actelor intreprinse. In aceasta privinta este important a se respecta art. 4 alin. f) “personalitate juridica
distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice” din Legea Nr. 219
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din 23 iulie 2015 privind economia sociala.

22. Selectarea participantilor in vederea participarii la programele si masurile oferite Th cadrul proiectului
se va realiza in baza unor criterii clare, obiective, care sa ofere transparenta procesului, definite astfel:

e Sanse egale — procedura de selectie nu va permite si nici nu va incuraja discriminari pe criterii de
origine rasiald sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuald. De asemenea,
nu vor fi permise discriminari pe baza de gen, se vor asigura interventii care vizeaza imbunatatirea
insertiei sociale si profesionale atat a femeilor, cu precadere a celor care provin din medii sau grupuri
dezavantajate, cat si a barbatilor. Singurele criterii vor fi cele legate de performanta si apartenenta la
grupul tinta specific proiectului.

« Confidentialitate — datele personale, informatiile oferite de catre participanti sunt supuse rigorilor
principiului confidentialitatii.

e Obiectivitate — va fi asiguratd prin metode specifice si se va regasi inclusiv in elaborarea
instrumentelor pe baza céarora se realizeaza evaluarea participantilor. Orice decizie referitoare la procesul
de selectare a participantilor la programele de formare trebuie sa aiba o foarte clara si demonstrabila
motivatie si fundamentare.

6. PRIORITATI ORIZONTALE SI TEME SECUNDARE CARE TREBUIE ABORDATE iN
MODELUL DE AFACERE SOCIALA

Pentru principiul orizontal egalitatea de gen se aloca sume pentru minim 2 planuri de afaceri. in
cadrul concursului de afaceri vor fi punctate suplimentar planurile de afaceri care demonstreaza
promovarea principiului orizontal egalitatea de gen

Pentru principiul orizontal nediscriminare se aloca sume pentru pentru minim 1 plan de afaceri .in
cadrul concursului de afaceri vor fi punctate suplimentar planurile de afaceri care demonstreaza
promovarea principiului orizontal nediscriminare

Pentru principiul orizontal accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati se aloca sume pentru
minim 1 plan de afaceri. In cadrul concursului de afaceri vor fi punctate suplimentar planurile de
afaceri care demonstreaza promovarea principiului orizontal accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati.

Punctarea suplimentara se refera la descrierea concreta in planul de afaceri a masurilor de implementare
a principiilor orizontale.

7. CHELTUIELI ELIGIBILE

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat

1.1 Cheltuieli salariale

1.3 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati
si angajatori)

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de transport in
comun sau taxi, intre gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decéat terenuri si imobile), obiecte de inventar,
materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale
intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate de
leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si
imobile)
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7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1 Prelucrare date

15.2 Intretinere, actualizare dezvoltare de aplicatii informatice

15.3 Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format tiparit
si/sau electronic

15.4 Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii

*** Cheltuiala aferenté taxelor pentru infiintarea de intreprinderi sociale, efectuaté inaintea semnarii
contractului de subventie, NU ESTE ELIGIBILA.

ATENTIE:

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul
celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii schemei de minimis.

In perioada ulterioard celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii
proiectului, respectiv pe durata celor 13 luni de sustenabilitate obligatorie dupa finalizarea implementarii
proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va
mentine ocuparea locurilor de munca create.

Dupa infiintarea entitatii juridice si semnarea contractului de subventie se primeste transa | — avans
maxim 80% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de catre intreprinderea sociald —
conform Corrigendum aprobat prin Ordinul 262 din 13.02.2025 privind modificarea Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice

Acordarea finantarii se va realiza in baza unui contract de subventie, conform schemei de minimis.
Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, ludnd in considerare si prevederile
planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta.

Intreprinderile de economie sociald infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala pana la
31.12.2025.

in situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociald nu este respectat, incepand
cu luna lanuarie 2026, administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare, sume
care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

o 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim
1 lung;

e 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim
2 luni;

e 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim
3 luni;

e 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4
luni.

in situatia in care pana la 30.04.2026, o persoana juridica infiintatd prin proiect nu obtine atestatul de
intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de
subventie si de a recupera toate sumele platite catre persoana juridica respectiva.

In situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteazd activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociald, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie
financiard de 100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor platite catre
intreprinderea respectiva.

Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate pe durata implementarii
planului de afaceri, respectiv pe durata de 18 luni.

Dupa finalizarea implementarii planului de afaceri, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura
continuarea functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de muncéa nou create.

In cazul in care in perioada de sustenabilitate asumatd, locul/locurile de muncd create in cadrul
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intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen de maxim 30
de zile sa ocupe locul/locurile de muncéa vacante, fara a fi aplicate corectii financiare.

In situatia in care o intreprindere nou creatad isi inceteazd activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociald in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are obligatia de a
restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

In situatia in care o intreprindere nou creata nu va mentine ocuparea locurilor de muncéa nou create (asa
cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de sustenabilitate asumata, se
vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate si cu
durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea
totala a ajutorului de minimis primit:

[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 100]/ numar locuri de munca asumate
Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau egal cu
numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui apel. In cazul in care
intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri
a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantéarii va trebui sa aiba calitatea de
reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si sprijinite prin
proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea
afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru
totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.
Constituie incompatibilitate existenta relatiilor de rudenie sau afinitate pana la gradul Il inclusiv intre
personalul AM/OIR/OI responsabil pentru monitorizarea tehnica si financiara a proiectelor si personalul
Beneficiarului/Partenerilor, precum si fata de membrii grupului tintd care, in urma concursului de planuri
de afaceri, au dobandit calitatea de administratori in intreprinderile sociale infiintate.
Persoanele juridice nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru
in mediul urban, Tn regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, respectiv n:
Vest (Judetele: Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis), Centru (Judetele: Alba, Brasov, Covasna,
Harghita, Mures, Sibiu) si Regiunea Nord-Vest (Judetele: Bihor, Bistrita-N&saud, Cluj, Maramures, Satu
Mare, Salaj). Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor
nou infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze, conform Planului de afaceri,
pana cel tarziu la 31.12.2025.
In situatia in care termenul de angajare nu este respectat, incepand cu luna lanuarie 2026 |,
administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare (%) per loc de
munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

e in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat

o aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca neocupat;

. in procent de 50/numér total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;

. in procent de 75/numér total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;

. in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent

planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca neocupat.

In situatia Tn care pana la 30.04.2026, nu sunt ocupate toate locurile de munca asumate prin Planul de
afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si
de a recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, Th mod obligatoriu, domiciliul in
regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural.

Se va mentine destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de la
finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare a proiectului cu ID 301647, respectiv in perioada
01.02.2027 — 31.01.2030.

Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea neregulilor, a
conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in special O.U.G. nr.
66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale
aferente acestora).

Neregula reprezinta orice abatere n privinta legalitatii, regularitaii si conformitatii in raport cu dispozitiile
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legale nationale si/sau comunitare, precum si fatd de prevederile contractelor ori ale altor angajamente
legale incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o cheltuiala necuvenita, bugetul
general al Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, precum si
bugetele din care provine cofinantarea aferenta.

8. DEPUNEREA PLANURILOR DE AFACERI

Anunturile privind desfasurarea concursului se publica pe site-ul proiectului, respectiv https://urban-
activ.ro/. Tot aici se vor publica eventualele modificari, actualizari sau clarificari aduse metodologiei
privind selectia planurilor de afaceri. Lansarea concursului planurilor de afaceri va fi anuntata pe site-ul
mai-sus mentionat si se va desfasura conform calendarului de concurs inclus in metodologie. Toate
intrebarile referitoare la concursul de planuri de afaceri vor fi transmise de catre participantii la concurs pe
adresa de email urbanactivi@crucearosie.ro

Structura planului de afaceri este cea prezentata in Anexa 4 Planul de afaceri, atasata prezentei
Metodologii.

Planurile de afaceri insotite de anexe se transmit pana la data de 25.03.2025, ora 16.30 ONLINE la
adresa de email: urbanactivi@crucearosie.ro SAU PERSONAL SAU prin POSTA / CURIER la sediul
Solicitantului: str Biserica Amzei, nr 29, Bucuresti, cod postal: 010393, in plic inchis pe care va fi aplicata
o eticheta cu informatii referitoare la identitatea deponentului conform metodologiei afisate pe site-ul
mai sus-mentionate.

Dosarul depus fizic va fi insotit de suportul electronic (stick de memorie) care va contine toate
documentele depuse fizic — Anexele 1-6, cat si Anexa 4 Planul de afaceri si Anexa 5 Bugetul planului de
afaceri in format editabil.

Dosarul depus on-line va contine toate documentele semnate si scanate — Anexele 1-6, cat si Anexa 4
Planul de afaceri si Anexa 5 Bugetul planului de afaceri in format editabil

Planul de afaceri insotit de anexe se semneaza de catre solicitant in original, pe fiecare pagina, in coltul
din dreapta jos; se pagineaza cu toate paginile numerotate in ordine de la 1 la ,n”, unde ,n” este numarul
total al paginilor din dosarul complet, astfel incat sa nu permita detasarea si/sau Tnhlocuirea documentelor.

Documentele obligatorii ce se vor depune in cadrul concursului de afaceri de catre deponenti sunt:

Anexa 1 Scrisoare depunere plan de afaceri

Anexa 2 Declaratie de eligibilitate

Anexa 3 Declaratie de evitare a conflictului de interese si a incompatibilitatii
Anexa 4 Planul de afaceri

Anexa 5 Bugetul planului de afaceri

Anexa 6 Anexa Plan de afacere — Calendarul activitatilor/Grafic de implementare

In cazul depunerii la sediul Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania str. Biserica Amzei nr. 29,
Sector 1, Bucuresti, in intervalul orar 09.00 — 17.00 din zilele lucratoare ale perioadei de depunere 04
martie — 25 martie 2025, partea exterioara a coletului sigilat trebuie sa poarte, in mod obligatoriu o
eticheta cu urmatoarele date/ informatii:

Plan de Afaceri pentru Concurs de Planuri de Afaceri organizat in cadrul proiectului ,, Urban
ACTIV - intreprinderi sociale sustenabile in mediul urban in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest”
Cod SMIS:301647

Nume si prenume

Depunerea planurilor de afaceri se va face continuu, cu incepere din 04.03.2025.

Data limita de inregistrare a documentului la registratura SNCRR, este 25.03. 2025, ora 16.30

Este responsabilitatea participantilor de a se asigura ca plicul transmis ajunge la destinatar pana la data
limita prevazuta.
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9. INREGISTRAREA DOSARULUI LA BENEFICIAR

Inregistrarea dosarului se va face in momentul primirii acestuia completand rubricile Registrului de
evidenta a Planurilor de Afaceri unde se va scrie numarul de inregistrare, respectiv codul alocat si data si
ora primirii dosarului la Beneficiarul proiectului (SNCRR).

REGISTRUL DE EVIDENTA A PLANURILOR DE AFACERI

Nr. crt. Expeditor Data sosirii | Ora sosirii Date Titlu PA CcoD
contact ALOCAT

1

2

10. EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI
*** PAS = plan de afacere sociala

Obiectivul etapei de evaluare a planurilor de afaceri este acela de a evalua si ierarhiza planurile de
afaceri inscrise in concurs pe baza unor criterii cat mai obiective si detaliate in vederea selectarii
planurilor de afaceri care vor primi finantare.

FAZA | — Verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii se realizeaza progresiv pe masura primirii
documentatiilor din partea candidatilor.

Se bifeaza corespunzator DA sau NU; obtinerea unui NU atrage respingerea dosarului. Criterii grila:
Criterii grila:

Candidatul depune dosar in termen limita. Dosarul are toate documentele solicitate;

PAS respecta formatul tip Anexa 4;

Candidatul e persoana fizica cu varsta peste 18 ani;

Candidatul face parte din Grupul tinta selectat;

Candidatul propune infiintarea de afacere sociala — mediul urban in regiunile Vest, Centru si Nord-
Vest;

Candidatul nu e in conflict de interese si/sau in incompatibilitate;

Candidatul participa la selectie cu un singur PAS;

Candidatul infiinteaza cel putin 6 locuri munca;

Valoarea nerambursabila a bugetului PAS nu depaseste suma maxima de 496380 lei;

Cheltuielile salariale propuse in bugetul finantarii nerambursabile sunt in valoare de max. 216000 lei;
Contributia proprie este de minim 10% din valoarea nerambursabila solicitata;

Suportul electronic contine toate documentele depuse fizic, cat si Anexa 4 Planul de afaceri si Anexa
5 Bugetul Planului de afaceri informat editabil.

In cazul indeplinirii cumulative a tuturor criteriilor, persoana este declarata ,ADMIS” FAZA | si trece in
FAZA IlI, evaluarea tehnico-financiara.

In situatiile In care anumite informatii sau documente din cadrul documentatiei initiale nu vor fi clare sau
vor lipsi, vor putea fi transmise solicitari de clarificari pe adresa de e-mail comunicata de catre beneficiar
pentru corespondenta, cu incadrarea in termenul de finalizare a evaluarii specifice Fazei 1. Beneficiarul
va trebui sa raspunda pe e-mail-ul urbanactivi@crucearosie.ro pana maxim in data finalizarii etapei -
Faza I. Neprimirea unui réaspuns la termen, va conduce la respingerea aplicatiei. Lipsa Anexei 4_Planul
de Afaceri sau a Anexei 5 Bugetul Planului de afaceri, nu poate face obiectul solicitarii de clarificari si
conduce din start la respingerea aplicatiei.

In timpul evaluarii administrative si a eligibilitatii, se pot solicita deponentului clarificari doar pentru
documentele ilizibile.

Toate planurile de afaceri verificate administrativ, respectiv grilele completate, vor fi centralizate intr-un
document care va contine toate informatiile din Faza |- Centralizator Faza I.
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Toate planurile de afaceri admise dupa Faza | vor fi evaluate in Faza a ll-a.

FAZA Il — Evaluarea si selectia PAS (aceasta etapa de evaluare are ca scop evaluarea tehnico-
financiara a planurilor de afaceri depuse)

PAS sunt supuse evaluarii unui juriu de selectie, cu respectarea principiilor de
incompatibilitate/confidentialitate. Juriul respecta urmatoarele:

e nu sunt finantate doua sau mai multe PAS, propuse de persoane diferite, identice sau cu grad foarte
mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planul de management si
marketing, bugetul detaliat.

e PAS propuse spre finantare reflecta realitatea segmentului de piata vizat si sunt fundamentate tehnic
si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare.

Componenta juriului e stabilita prin decizie a managerului de proiect si are un numar impar de 3 membri:
1 reprezentant al sectorului ES, cf Lege 219, /2015, art. 3 alin. a-f; 1 reprezentant al mediului de afaceri
local din regiunile proiectului, cu rol/functie decizionala in entitatea din care provine; 1 reprezentant al
institutiilor financiare, bancare/non-bancare din regiunile proiectului.

Membrii juriului Faza II:

e Completeaza declaratia de impartialitate si confidentialitate;

e Declaratie privind inexistenta conflictului de interese;

e Verifica planurile de afaceri, in conformitate cu criteriile cuprinse in grila de evaluare Faza ll;

e FEvalueaza gradul de indeplinire a criterilor de evaluare, cu respectarea normelor deontologiei
profesionale;

e Completeaza pentru fiecare plan de afaceri un formular de evaluare.

Membrii evaluatori acorda note/puncte conform Grilei de evaluare, iar Solicitantul si Partenerul 1 asigura
suport logistic, in toate operatiunile specifice.

Nota finala se calculeaza ca medie a notelor individuale a celor 3 membri evaluatori. Grila FAZA Il
punctaj maxim - 100 pct.

Punctajul minim pentru a intra la finantare, respectiv pentru a trece in FAZA lll, este de 70 pct.
Grila cuprinde criterii, subcriterii si modalitati acordare punctaj.

Criteriile sunt strict corelate cu cele 10 elemente obligatorii ale PAS.

In cadrul procesului de evaluare din Faza ll, un dosar este considerat admis pentru etapa tehnico-
financiara si poate avansa in Faza lll daca obtine un punctaj total de minimum 70 de puncte.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe
urmatoarele principii:

e Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau
cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat. In cazul in care administratorul schemei de antreprenoriat
gestioneaza mai mult de un proiect in cadrul prezentului apel, regula se va aplica in mod corespunzator la
nivelul tuturor juriurilor de selectie a planurilor de afaceri.

e Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare
a proiectului.

e In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau
afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra finantarii unui singur plan de
afaceri pe baza unor criterii de departajare a planurilor de afaceri, respectiv: impact economic, impact pe
principii orizontale, impact social.

In cazul in care 2 candidati prezinta, in FAZA Il, punctaj identic, se va proceda la aplicarea urmatoarelor
criterii de departajare:

e asumarea respectarii principiilor orizontale
e cuantumul contributiei proprii.

La final FAZAII, se alcatuieste lista cu PAS selectate, cu punctajul cel putin egal cu 70 puncte.

Evaluarea de Faza Il va avea loc in paralel cu derularea evaluarii de Faza | pentru fiecare plan de afaceri
depus. Dupa verificarea administrativa si a eligibilitatii si obtinerea rezultatului ,ADMIS”, planul de afaceri va
fi transmis catre Faza Il - evaluarea tehnico financiara.
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In timpul evaluarii tehnico-financiare NU SE VOR SOLICITA CLARIFICARI din partea comisiei, insa se
vor face recomandari pentru perioada contractarii (dupa caz).

La finalul Fazei Il, se alcatuieste lista intermediara cu planurile de afaceri evaluate in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut si se vor transmite punctajele catre candidati.

Candidatii vor fi informati individual, pe email, in legatura cu rezultatele evaluarii tehnico-
financiare (evaluare Faza Il) a planului de afaceri depus.

Rezultatele Fazei Il se pot contesta o singura data. Contestatile se depun prin email la adresa:
urbanactivi@crucearosie.ro, dupa publicarea listei intermediare cu rezultatele de Faza I, conform
calendarului activitatilor.

Contestatiile se inregistreaza si sunt solutionate de o Comisie de contestatii formata din 3 membrii. Re-
evaluarea PAS ale candidatilor se face conform Grilei FAZA 1.

Contestatiile se depun in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii
procesului de selectie PAS si sunt solutionate in maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

In urma solutionarii contestatiilor, se va intocmi un centralizator cu rezultatele finale de Faza ll.
Deponentii care au depus contestatie vor fi informati individual, pe email, in legatura cu rezultatele
reevaluarii tehnico-financiare (evaluare Faza Il) a planului de afaceri depus.

Lista finala, dupa solutionarea contestatiilor este facuta publica cu respectarea prevederilor legislative in
ceea ce priveste datele cu caracter personal.

Lista finala a planurilor de afaceri Faza I, dupa solutionarea contestatiilor, se va publica pe site-ul
proiectului, cu mentionarea celor care trec in Faza lll, faza de interviu.

FAZA Il — interviu online, cu rol de consolidare/validare a candidaturilor selectate. Sunt invitati la interviu
candidatii din FAZA Il (planurile de afaceri cu punctaj de minimum 70 puncte), pentru sustinere interviu
online (fie videoconferinta fie Webex/Teams, fie alte mijloace online), pe baza ghid interviu, care contine
si grila de evaluare (criterii si subcriterii aferente).

Planurile de afaceri ce au obtinut minimum 70 de puncta in Faza Il vor intra in Faza a lll-a de evaluare,
cea de pitch. In aceastd etapa de evaluare, persoana va fi prezentd online la data si ora stabilita de
comun acord, conform calendarului concursului.

Neprezentarea beneficiarului la data si ora stabilitd, va conduce la respingerea planului de afaceri depus
in competitie.

In aceasté etapa de evaluare, este obligatorie prezenta online a persoanei care a depus planul de afaceri
si care va detine calitatea de asociat majoritar sau reprezentant legal al entitatii juridice care va fi creata.
Fiecare persoana va avea la dispozitie 5 minute pentru prezentarea ideii de afaceri la care se vor
adauga alte 10 minute pentru intrebari din partea comisiei de evaluare.

In total, fiecare participant va avea la dispozitie 15 minute, s& convinga juriul, ca planul de afaceri
propus este fezabil. Fiecare persoand poate alege modalitatea Tn care va face prezentarea ideii de
afaceri si daca utilizeazé pentru suport instrumente Power Point / video / demonstratii practice s.a.
Prezentarile vor fi filmate si pastrate in arhiva proiectului, asigurand astfel un nivel inalt de transparenta a
procesului de selectie. Intreg procesul de evaluare in aceasta faza, va fi promovat pe site-ul proiectului.
Punctajul acordat de céatre comisia de evaluare/juriul va fi cel final si va fi luat in calcul in realizarea
clasamentului final al competitiei.

Ca urmare a incheierii procesului de evaluare se va realiza ierarhizarea Planurilor de Afaceri Sociale si
se va elabora Lista planurilor de afaceri sociale selectate, tinand cont de indicatorii proiectului.

Lista finala a rezultatelor concursului va fi publicata pe site —ul proiectul https://urban-activ.ro/

10. FINALIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE S| SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI

Procesul de evaluare se considera incheiat dupa parcurgerea tuturor etapelor de evaluare (Faza | -
administrativa si a eligibilitatii, Faza Il - tehnico-economica si Faza lll - interviu).

Selectia celor 21 planuri de afaceri, care vor primi finantare in cadrul proiectului, se va face in ordinea
descrescatoare a punctajului final obtinut conform algoritm-lui de mai jos.

Algoritm de calcul punctaj final plan de afaceri:

Punctaj final = 70%*Punctaj Faza Il + 30%*Punctaj Faza Il
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Punctajul va fi afisat pe site-ul proiectului https://urban-activ.ro/ si va fi transmis fiecarui participant.
Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri castigatoare se va finaliza printr-un proces verbal
semnat de toti membrii juriului.

Pana la data de 31 iulie 2025 fiecare participant anuntat pentru selectia la finantare se va prezenta
personal, la sediul Administratorului schemei de minimis, in vederea pregatirii incheierii contractului de
subventie.

Neprezentarea in termenele comunicate in vederea incheierii contractului de subventie conduce la
decaderea din termen, respectiv, la pierderea pozitiei deponentului de pe lista planurilor de afaceri
selectate pentru finantare si la pierderea definitiva a dreptului de a primi subventie pentru infiintarea de
intreprinderi in cadrul proiectului. Candidatii din lista de rezerva vor fi informati in ordinea descrescatoare
a punctajului obtinut, ca intra pe lista de 21 castigatori, pe masura ce apar renuntari.

11. CALENDARUL ACTIVITATILOR

04 martie - 25 martie 2025, ora 16.30 depunerea aplicatiilor (documentatiile complete aferente
participarii la concursul pentru selectarea planurilor de afaceri)

04 martie — 25 martie 2025 ora 16,30 evaluare Faza 1 si transmiterea notificarilor si primirea clarificarilor
30 martie 2025 - Publicare Lista Faza |,

17 martie 2025 — 11 aprilie 2025 - Evaluare Faza Il

11 aprilie 2025 — transmiterea Rezultate Faza |l - Rezultatele Fazei a Il-a de evaluare, vor fi comunicate
prin e-mail tuturor aplicantilor.

14 aprilie 2025, ora 17.30 Termen depunere contestatii Faza Il

15 aprilie 2025 — 16 aprilie 2025 solutionarea contestatiilor Faza |l

16 aprilie 2025 - Publicarea pe site-ul proiectului a Listei punctaje planuri de afaceri Faza Il

23-25 aprilie - Evaluare Faza lll (interviu)

26 aprilie - Publicare pe site-ul proiectului a Listei punctaje Faza Il

28 aprilie 2025, ora 16.30 - Termen depunere contestatii Faza lll

29 aprilie 2025 - Publicarea pe site-ul proiectului a Listei punctaje planuri de afaceri Faza lll

30 aprilie - Publicare pe site-ul proiectului a Listei finale planuri de afaceri admise la finantare si lista
planuri de afaceri in rezerva*

Nota - Calendarul si etapizarea pot suferi modificari, in functie de numarul de candidaturi inregistrate, iar modificarile
vor fi postate pe siteul proiectului.

12. SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

Acordarea ajutorului de minimis va fi conditionata de infiintarea legala a intreprinderii, de semnarea
contractului de subventie.

Toti participantii ale caror planuri vor fi selectate pentru finantare si care au incheiat angajamentul de
asumare a conditiilor finantarii au obligatia de a infiinta intreprinderea beneficiara a ajutorului de minimis
conform planului de afaceri selectat si de a incheia contractul de subventie cu administratorul schemei de
minimis pana in data de 31 iulie 2025.

Daca pana la 31 iulie 2025. participantul al carui plan de afaceri a fost selectat pe lista principala nu
face dovada infiintarii intreprinderii, conform planului de afaceri, sau intreprinderea beneficiara a ajutorului
de minimis nu incheie contractul de subventie cu administratorul schemei de minimis, acesta este
decazut din termen, ceea ce conduce la pierderea pozitiei in lista planurilor de afaceri selectate pentru
finantare precum si pierderea definitiva a dreptului de a primi subventie in cadrul proiectului cu cod SMIS
301647.

Daca, in urma verificarii documentelor necesare semnarii contractului de subventie, o intreprindere
sociala nu indeplineste criteriile de eligibilitate pentru a primi o alocare specifica in cadrul prezentei
scheme de ajutor de minimis, administratorul de grant ii comunica in scris acest lucru. In acest caz,
intreprinderea declarata ca fiind neeligibila este inlocuita cu o alta din lista de rezerva (cu punctajul cel
mai mare), cu conditia indeplinirii indicatorilor.

Fiecare participant al carui plan de afaceri a fost selectat, dar care renunta, va pierde dreptul de a primi
subventie pentru infiintarea de intreprinderi si va fi inlocuit cu urmatorul participant aflat pe lista de
rezerve, conform punctajului obtinut, printr-o decizie a administratorului schemei de minimis.

Pentru a beneficia de subventie pentru infiintarea de intreprinderi in cadrul proiectului, prin schema de
minimis aplicabila, participantul inlocuitor va respecta procedurile descrise din prezenta metodologie,
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fiindu-i opozabile aceleasi obligatii si proceduri ca si in cazul participantului pe care il inlocuieste.

13.DISPOZITII FINALE

Administratorul schemei de grant, isi rezerva dreptul de a ajusta conditiile prezentei metodologii in caz de
nevoie, pe parcursul desfasurarii Concursului.

Orice  comunicare fintre parti referitoare la prevederile prezentei metodologii (solicitare de
clarificari/furnizare  de raspunsuri) se va face prin intermediul adresei de e-mail
urbanactivi@crucearosie.ro, comunicare care va fi considerata oficiala. De asemenea, cele mai
relevante clarificari, vor fi postate si pe site-ul proiectului.

ANEXE METODOLOGIE

e Anexa 1 Scrisoare depunere plan de afaceri

o Anexa 2 Declaratie de eligibilitate

¢ Anexa 3 Declaratie de evitare a conflictului de interese si a incompatibilitatii

e Anexa 4 Planul de afaceri

Anexa 5 Bugetul planului de afaceri

e Anexa 6 Anexe la Plan de afacere — Calendarul activitatilor/Grafic de implementare si rezultate
asteptate , Studiu de piata, Note de estimare valoare achizitii, studiu/analize de piata, Parteneriate
etc.

Anexa 7 Grila Faza |

Anexa 8 Grila Faza Il

Anexa 9 Model de contestatie punctaj Faza Il

Anexa 10 Grila Faza lll

Anexa 11 Contract de subventie conform GCSC (model orientativ)
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ANEXA 1
CERERE DE INSCRIERE PLAN AFACERI
Subsemnatul/a ..o , legitimat cu CI
seria ... 3] S , CNP e . domiciliat/a in
........................................ s St e, DT ceveneneeny DL SC.
.............. , ap. e judetul..tel X L, el
Mobil ............. , e-mail oo , solicit inscrierea mea la Concursul de planuri de

afaceri organizat in cadrul Proiectului ,,Urban ACTIV - intreprinderi sociale sustenabile in mediul
urban in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest”, ID 301647
Precizez ca doresc sa infiintez o afacere in localitatea ........................ judetul ................ ,
regiunea/regiunile de dezvoltare....................

Informatii generale privind planul de afaceri inregistrat in concurs

LI LT (o L= o100 11 =)

Activitatea principala a intreprinderii care se va infiinta:

Tipul intreprinderii care urmeaza sa fie infiintata:

e societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificéarile ulterioare;

e asociatii si fundatii, cooperative agricole si societéti agricole care desfasoara activitati
economice;

e entitati reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016.

Tn acest sens, atasez urmatoarele documente de suport:

1. Anexa 2 Declaratie de eligibilitate — format PDF
2. Anexa 3. Declaratie de evitare a conflictului de interese si a incompatibilitatii
3. Anexa4 Planul de afaceri, format pdf (pagini numerotate, semnat pe fiecare pagina) si format

electronic (fransmis prin email la urbanactivi @crucearosie.ro sau depuse pe suport electronic stick la

depunerea la sediul SNCRR str. Biserica Amzei nr. 29, sector 1, Bucurelti)

4. Anexa 5 Bugetul planului de afaceri, format excel

5. Anexa 6 Anexa Plan de afacere — Calendarul activitatilor/Grafic de implementare si
rezultate asteptate de piata, Note de estimare valoare achizitii, studiu/analize de piata,

Parteneriate etc

Nume si prenume candidat: ...
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ANEXA 2
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
ST o F1=T 0 T = 10 1= , legitimat cu CI
seria........... o] SN JCONP e , domiciliat/ain ............cccoeeeeiiiin. ,
St ,  Dr... , bl , ScC. ap. ... ,
judetul... ... , tel. mobil .................... ,email Lo ,in

scopul participarii mele la Concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului: ,Urban ACTIV
- intreprinderi sociale sustenabile in mediul urban in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest” ID
301647, declar pe propria raspundere urmatoarele:

+ Am fost informat/a si am luat cunostinta de conditiile de eligibilitate si criterile de acordare a
ajutorului de minimis in cadrul cadrul Schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale Tn mediul rural" si in Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de
afaceri;

+«+ Am absolvit cursul de Antreprenor in economia sociala sau Manager de intreprindere sociala
recunoscut de ANC, in cadrul proiectului,, Urban ACTIV - intreprinderi sociale sustenabile in
mediul urban in regiunile Vest, Centru si Nord-Vest”, ID 301647

++ Declar pe propria raspundere ca intentionez sa infiintez o intreprindere sociala ce va avea sediul
si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru in regiunile de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul, respectiv regiunea

+»+» Declar pe propria raspundere ca intentionez sa infiintez o intreprindere sociala cu una din
urmatoarele forme juridice:

e societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicatad, cu modificarile ulterioare;

e asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati
economice;

e entitati reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de céatre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016.

Cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca toate datele din prezenta declaratie corespund realitatii.

Nume si prenume candidat: ...
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ANEXA 4
PLAN DE AFACERI
(redactarea planului de afaceri se realizeaza prin completarea sectiunilor indicate,

utilizand ca font Arial, 10, la un rand)
1. DATE GENERALE

Date de identificare proiect:

Nume si prenume solicitant

Forma de organizare

Titlul planului de afaceri

Obiectul de activitate - codul CAEN
principal pentru care se aplica

Codurile CAEN complementare
pentru care se aplica

Locul de implementare (sediu social
obligatoriu in mediul urban)

Numarul total de locuri de munca
nou create (minimum 6 locuri de
munca)

Valoarea finantarii nerambursabile
solicitata (in lei cu TVA inclus)

Date de identificare reprezentant legal:

Reprezentant legal

Adresa (domiciliul)

Numar telefon

E-mail

2. DESCRIEREA AFACERII

Tipul afacerii nou infiintate:

De selectat tipul intreprinderii sociale vizate
Intreprindere social&

Intreprindere sociala de insertie

Precizati in ce consta afacerea

Ex: descrieti pe scurt activitatea pentru care doriti finantare si realizati o corespondentd a acestei
activitati pe codurile CAEN (coduri de 4 cifre) propuse. Va rugam sa specificati codul caen principal al
afacerii propuse spre finatare si codurile caen complementare. Se prezinta pe scurt serviciile ce
urmeaza sd fie prestate sau produsele ce urmeaza a fi obtinute si ce nevoi satisfac) —maximum 5 coduri
secundare

Viziune, obiective pe termen mediu si lung, indicatori si rezultate
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(viziunea intreprinderii, reprezentarea a ceea ce se doreste a fi organizatia in viitor; examinarea
perspectivelor pentru viitor in contextul obiectivelor, Indicatorii proiectului/Obiective)

Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale
(identificarea misiunii intreprinderii cu accent pe latura sociald/ programele sociale)

Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii

Categoriile de persoane cérora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearcd sd o rezolve
intreprinderea;

Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din
zona respectiva
Elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri

Experienta personala in domeniul in care se solicita finantarea
Descrieti experienta personald in domeniul vizat de activitétile intreprinderii sociale

3. MODELUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A INTREPRINDERII SOCIALE

Se vor prezenta informatii despre atributiile si responsabilitatile angajatilor. Se va pune cu accent
pe modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din
grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr.
219/2015 privind economia sociald (De descris art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala)

Numarul de persoane angajate in intreprinderea sociala nou infiintata
[se va indica numarul de persoane angajate in cadrul intreprinderii sociale]

Numar locuri de munca create | 6 locuri de munca nou create
si decontate din ajutorul de | 7 locuri de munca nou create
minimis

Profilul personalului necesar
(se prezintd numarul de ore prevazut pe zi de lucru)
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Participarea altor actori interesati la deciziile privind activitatile intreprinderii sociale —
De descris aspecte locale care reflecta integrarea activitatii intreprinderii in contextul social si in cel
economic

4. DIRECTIILE STRATEGICE DE DEZVOLTARE A iINTREPRINDERII, AVAND iN VEDERE ATAT
ACTIVITATEA ECONOMICA, CAT SI MISIUNEA/PROGRAMELE SOCIALE ALE ACESTEIA

ANALIZA PIETEI

Descrieti segmentul de piatd/ grupul tintd caruia se adreseazd serviciul/ produsul rezultat in urma
investitiei si aria geograficd de acoperire a produsului/ serviciului, avdnd in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia

Identificati clienti potentiali si principalii concurenti, in functie de piata de desfasurare (intern,
extern), produse/ grupe de produse si principalii concurenti, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

5. DESCRIEREA PRODUSULUI/PRODUSELOR, SERVICIULUI/SERVICIILOR, RESPECTIV A
LUCRARII/ILUCRARILOR (care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv
intreprinderilor sociale de insertie)

Descrierea produsului/serviciului oferit/prestat

(se va descrie produsul/serviciul oferit/prestat ca urmare a realizarii investitiei propuse in proiect
mentiondndu-se caracteristici si avantajele pe care le ofera clientilor, avand in vedere atat activitatea
economicd, céat si misiunea/programele sociale ale acesteia

Strategia sau politica de pret

[se va prezenta pretul de vanzare estimat pentru serviciul/serviciile propuse sau pentru produsele
rezultate ca urmare a implementarii planului de afaceri, cum va situati fatd de competitori, avand in
vedere atét activitatea economicd, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia]

Strategia de vanzari si distributie (metode de vanzare si canale de distributie)
[se va prezenta modalitatea de vanzare a produsului si cum se va face distributia acestuia, avand in
vedere atét activitatea economica, cét si misiunea/programele sociale ale acesteia ]

Strategia de promovare
[se va prezenta politica de promovare/comunicare a societatii/serviciului/produsului oferit ca urmare a
implementarii proiectului de investiti si mesajul care va genera efectul dorit. De exemplu: publicitate on-
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7.

line, lansare oficiala, pliante, brosuri, oferte de discount-uri si facilitati precum plata in rate etc, avand in
vedere atét activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia]

6. DESCRIEREA INVESTITIILOR CARE FAC OBIECTUL PRINCIPAL AL AFACERII

Precizati care sunt echipamentele, serviciile achizitionate: specificatii, utilitate, inovativitate,
integrarea si justificarea acestora in procesul de productie/prestare servicii

In functie de specificul proiectului (infiintarea unei capacititi de productie/servicii), se vor descrie
detaliat produsele/serviciile/lucrérile care fac obiectul investitiilor specifice planului de afaceri:

- in cazul produselor, se va furniza o descriere fizica, caracteristici tehnice, performante, utilitate,
caror nevoi raspund, etc

- in cazul serviciilor, se vor descrie trdséturile caracteristice ale acestora, in asa fel incat s& se
inteleaga la ce servesc serviciile achizitionate de dvs.

- Se va puncta si argumenta caracterul inovativ al produselor/serviciilor/lucrérilor care fac
obiectul principal al afacerii, daca exista.

- Se va descrie pe scurt integrarea si justificarea echipamentelor/serviciilor achizitionate in
procesul de productie/prestare de servicii

Principalele achizitii: servicii / materiale / echipamente etc * in bugetul proiectului se transcriu
doar totalurile aferente categoriilor de achizitii de servicii / materiale / echipamente etc

Nr.crt | servicii / materiale / Cant. Valoare Scopul utilizarii
echipamente estimata cu TVA
(RON)
Total

Descrieti locul de implementare

(se evidentiaza si se descriu autorizatii, avize si acorduri necesare pentru implementarea si exploatarea
investitiei, legislatia specifica; asigurarea utilitatilor necesare (bransamentelor existente, brangamente
necesare si estimarea costurilor aferente. Detaliati cum se vor asigura ultilitatile in cazul in care acestea
nu exista)

ACTIVITATILE NECESARE IMPLEMENTARII AFACERII

Precizati si detaliati principalele activitati prin care se va realiza proiectul de investitii.
(Se vor enumera principalele activitati necesare realizarii planului de afaceri cu detalierea fiecarei
activitati in parte pentru perioada de 18 luni de implementare.)
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Justificarea activitatilor propuse - Analiza SWOT a afacerii si justificarea activitatilor propuse
fata de acestea

(In aceasta sectiune a planului de afaceri faceti analiza punctelor tari Si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitétilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza
SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea (7)

Puncte tari Puncte slabe

Oportunitati Amenintari

8. PLANUL DE FINANTARE

Planul de finantare al intreprinderii:
[se va prezenta modalitatea prin care se va finanta intreprinderea sociald prin intermediul finantarii
nerambursabile sau/si prin alte surse de finantare]

Rezultate economice si sociale specific preconizate:
[solicitantul subventiei de minimis va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii
corespunzatoare activitatilor planificate]

9. TEME SECUNDARE

Daca este aplicabil puteti selecta una sau mai multe prioritati/teme de mai jos, prezentand detaliat
modul cum planul de afaceri adreseaza in mod efectiv aceste teme/prioritéti orizontale

Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde (obligatoriu)
[Explicati cum includeli in desfasurarea afacerii tema secundard Contributia la competentele si locurile
de muncé verzi si la economia verde. Descrieti cum sustineti crearea de de locuri de munca ce
contribuie la economia verde si la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor vulnerabile si a comunitatilor
locale.]

Nediscriminarea

[Descrieti cum planul de afaceri contribuie la tema secundara "Nediscriminarea” prin aplicarea criteriilor
de selectie echitabile, eliminarea prejudecatilor si promovarea diversitatii si a egalitatii de sanse in
procesul de infiintare si dezvoltare a intreprinderii sociale. Planurile de afaceri care demonstreaza
promovarea temei secundare Nediscriminarea vor fi punctate suplimentar]

Egalitate de gen
[Detaliati in ce méasuré investitia contribuie, prin activitatile propuse, la promovarea principiului orizontal
al egalitatii de gen. Planurile de afaceri care demonstreaza promovarea principiului orizontal egalitatea
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de gen vor fi punctate suplimentar]

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

[Descrieti cum planul de afaceri contribuie la principiul orizontal Accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati. Planurile de afaceri care demonstreaza promovarea principiului orizontal Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati vor fi punctate suplimentar]

Dezvoltare durabila
[Descrieti cum planul de afaceri promoveaza concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.]

10. PREVIZIUNILE FINANCIARE ALE AFACERII — Venituri si cheltuieli
= Buget de investitii (se va completa Anexa — Buget si proiectii financiare);

Se solicita atasarea de oferte/referinte de pret pentru fundamentarea cheltuielilor necesare
pentru implementarea proiectului.

Atentie!

Costurile si veniturile sunt fundamentate realist.

Toate valorile se introduc in lei.

11. SUSTENABILIATE

Generarea veniturilor
Descrieti modul Tn care afacerea va genera venituri suficiente pentru a acoperi costurile operationale si
pentru a obtine profit.

Plan de sustenabilitate financiara post-finantare:

Prezentati sursele de venit care vor acoperi costurile de operare dupa finalizarea proiectului.
Demonstrati ca veniturile generate vor fi suficiente pentru acoperirea cheltuielilor curente si pentru
mentinerea activitatii.

Plan de gestionare a costurilor operationale

Detaliati principalele cheltuieli de functionare si strategia de optimizare a acestora.

Mentionati méasuri de eficientizare (ex: utilizarea unor surse alternative de energie, optimizarea
consumului de materii prime).

25



R Cofinantat de
o Uniunea Europeana

Plan de dezvoltare a resurselor umane pe durata sustenabilitatii

12. COFINANTARE

Specificati in mod clar procentul de cofinantare pe care solicitantul il asigura, evidentiind ca acesta
depaseste pragul minim de 10% din valoarea sprijinului financiar nerambursabil. Cofinantarea se
puncteaza suplimentar, conform pragurilor din grila de evaluare

Cofinantare

Valoarea cofinantarii asumata de
solicitant

Procentul cofinatarii

Explica modul Tn care vor fi folositi banii din cofinantare pentru a sprijini implementarea planului de
afaceri.

13. ANEXE
. Anexa — Buget si proiectii financiare
J Se vor anexa orice alte documente pe care le considerati relevante sau care sustin

anumite puncte de vedere din planul dvs. de afaceri (oferte, print screen-uri , etc)
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ANEXA 5

BUGET PLAN DE AFACERI

(Anexa 5 este disponibila in format excel si se va completa in format excel, ulterior fiind si
printata)
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ANEXA 6
Anexe la Plan de afacere
CALENDARUL ACTIVITATILOR /GRAFIC DE IMPLEMENTARE- MODEL
Luna de implementare
1 = prima luna de implementare a planului de afaceri
Activitate 18 = ultima luna de implementare a planului de afaceri
Se vor enumera 112|13(4/5/6(7|8|9(10 |11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18
activitatile
prevazute in planul
de afaceri

Activitatea 1.......

Alte anexe dupa caz:

Studiu de piata

Note de estimare valoare achizitii
Studiu/analize de piata,
Parteneriate etc

28




R Cofinantat de
O Uniunea Europeana

ANEXA 7 Fazal
GRILA DE FAZA |
Grila de evaluare a eligibilitatii administrative

Nr Denumire DA
crt

NU

1. | Anexa 1 - Cerere tip de inscriere Plan de afaceri - semnata olograf;

Anexa 2 - Declaratia de eligibilitate participant - semnata olograf;

Anexa 3 - Declaratia de evitare a incompatibilitatii - semnata olograf;

Ll

Anexa 4 - Plan de afaceri,
Insotit de opis
Numerotat si semnat pe fiecare pagina

5. | Anexa 5 - Bugetul planului de afaceri

Bugetul se incadreaza in plafonul de maximum 496380 ron /plan de afaceri
6. | (valoarea finantarii nerambursabile), suma fiind acordata pentru MINIMUM 6 de
locuri de munca nou create?

Salariile bugetate din finantarea nerambursabila nu depasesc suma de 216000 ron.

8. | Contributia proprie este de cel putin 10%

Anexa 6 Anexe la Plan de afacere

10.| Solicitantul indeplineste conditiile de domiciliu, respectiv domiciliul in regiunile de
dezvoltare Vest, Centru si Nord-Vest;

11.| Suportul electronic (Stick) depus contine toate documentele din dosarul fizic,
12.| respectiv copia scanata a dosarului complet depus fizic, dupa numerotare si
semnare? (in cazul dosarului depus la sediul SNCRR)

13.| Pe suportul electronic depus (Stick) / atasat la mail (in cazul depunerii on-line)
exista planul de afaceri (Anexa 4) completat, in format editabil, word?

14.| Pe suportul electronic depus (Stick) / atasat la mail (in cazul depunerii on-line)
exista bugetul proiectului (Anexa 5) completat in format editabil, excel?

15.| Numar de persoane angajate: minim 6 persoane

Atentie!

. Toate anexele trebuie completate pe formatele indicate, sub sanctiunea excluderii din concurs;
. Ordinea prezentarii documentelor va fi cea indicata in tabelul de mai sus, numerotarea paginilor
se va realiza in mod continuu pe toate documentele;

. Pentru a fi eligibil un dosar de candidatura trebuie sa aiba inregistrata mentiunea DA la TOATE
criteriile de evaluare de mai sus

. Pastrati dosarul in original in ordinea transmiterii documentelor scanate daca ati utilizat formatul

de transmitere electronic

Rezultatul evaluarii fazei |
e Admis pentru etapa evaluarii tehnico financiare
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ANEXA 8
CRITERII DE SELECTIE

NR. CRITERII DE SELECTIE PUNCTAJ
CRT.

I. CONTRIBUTIA INVESTITIEI PROPUSE LA REALIZAREA OBIECTIVULUI SCHEMEI DE MINIMIS
(max. 20 puncte)

1 Schema organizatorica si politica de resurse umane. Modelul de organizare si Max. 11
functionare a intreprinderii sociale

Afacerea nou infiintata prevede angajarea a minimum 6 persoane

b Afacerea nou infiintata prevede angajarea a minimum 7 persoane
Intreprinderea sociald nou infiintatd este de insertie (minimum 2 persoane din grupurile
vulnerabile)

e Sunt descrise atributiile si responsabilitatile angajatilor, punand accent pe participarea 2

membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca
acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile
acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea
nr. 219/2015 privind economia sociala.

f Este descrisa participarea altor parteneri locali interesati la deciziile privind activitatile 2
intreprinderii sociale

2 Principii orizontale si teme secundare Max. 13

a Investitia propune masuri ce vor promova concret nediscriminarea 3

b Investitia contribuie, prin activitatile propuse, la promovarea egalitatii de gen 3

c Investitia propune masuri ce vor promova concret accesibilitatea pentru persoanele cu 3
dizabilitati.

d Investitia promoveaza concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de | 2

dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor

e Investitia promoveaza concret contributia la competentele si locurile de munca verzi sila | 2
economia verde

Il. CALITATEA PLANULUI DE AFACERI (max. 70 puncte)

1 Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri : Max. 19

1,1 Este identificatda misiunea intreprinderii cu accent pe latura sociala/ programele sociale 4

1,2 Sunt descrise viziunea si obiectivele afacerii si planificarea acestora in timp, incluzand 2
indicatorii si rezultatele asteptate.

1,3 Descrierea afacerii este clara, structurata si poate fi pusa Tn aplicare. Abordarea este 2

realista bazata pe date concrete si corelata cu specificul investitiei

1,4 Este clar descrisa problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a 3
intreprinderii, incluzand categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea
sociala, nevoile sociale ale acestora, zona geografica, si problema comunitara/de mediu
pe care intreprinderea incearca sa o rezolve.

1,5 Sunt prezentate rezultate economice si sociale specific preconizate 2

1,5 Activitatea intreprinderii este integrata in mod clar si relevant in contextul social si 4
economic din zona vizata, prezentand activitatea sociala cu indicatori minimi anuali

1,6 Solicitantul prezinta experienta in domeniul pentru care se solicita finantare 2

2 Prezentarea activitatilor necesare implementari planului de afaceri Max. 4

2,1 Activitatile sunt prezentate detaliat, logic si coerent. Se prezinta informatii detaliate cu 4
privire la resursele necesare derularii activitatilor si alocarea acestora in timp.

3 Justificarea activitatilor propuse. Analiza SWOT a afacerii Max. 4

3,1 Analiza SWOT este descrisa concret prin analiza punctelor tari, punctelor slabe, 4

oportunitatilor si amenintarilor si prin justificarea activitatilor propuse fata de acestea
(minimum 5 itemi categoria de puncte)
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Descrierea investitiilor care fac obiectul planului de afaceri

Max. 5

Este descris tipul de produse/servicii/lucrari care fac obiectul investitiilor propuse in
planul de afaceri (infiintarea unei capacitati de productie/servicii), incluzand
specificatiile/utilitatea/caracteristicile tehnice ale acestora, descrierea a
produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul principal al afacerii, caracterul inovativ al
acestora, precum si integrarea si justificarea echipamentelor/serviciilor achizitionate in
procesul de productie/prestare de servicii.

Descrierea achizitiei produselor/serviciilor care fac obiectul investitiilor din planul
de afaceri

Max. 4

5,1

Solicitantul a descris achizitiile si nu sunt identificate erori/necorelari de bugetare

Fundamentarea cheltuielilor si veniturilor

Max. 10

6,1

Cheltuielile investitiei sunt suficient fundamentate, spre exemplu prin oferte de
pret/cataloage/ website-uri, orice alte surse verificabile (cel putin 2 surse de pret)

6,2

Cheltuielile de operare sunt realiste, suficient justificate, fundamentate pe date corecte,
surse verificabile.

Previziunile financiare ale afacerii

Max. 5

Calculele din bugetul de investititii sunt corecte si reflectate in alocarea pe activitati,
structurate pe unitati si costuri unitare pentru toate categoriile de cheltuieli incluse;
valorile din bugetul proiectului sunt justificate corect prin numarul de unitati si costul
unitar pentru fiecare tip de cheltuiala, fiind realiste, in conformitate cu preturile pietei si
corelate cu complexitatea si natura activitatilor/achizitiilor.

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia

Max. 5

8,1

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii sunt clare si bazate pe aprecieri
realiste, incluzand metode adaptate la specificul si dimensiunea afacerii. Sunt
identificate corect resursele necesare, fiind detaliate componentele: descrierea
produselor/serviciilor, strategia sau politica de pret, metodele de vanzare si
distributie,strategia de promovare.

Analiza pietei de desfacere si a concurentei

Max. 5

Este descris realist segmentul de piata/grupul tintd caruia se adreseaza
serviciul/produsul rezultat in urma investitiei, aria geografica de acoperire a
produsului/serviciului, precum si identificarea clientilor potentiali si a principalilor
concurenti, in functie de piata de desfasurare (intern, extern), produse/grupe de produse
si principalii concurenti, avand in vedere atat activitatea economica, cat si
misiunea/programele sociale ale acesteia.

10

Planul de finantare

Max. 5

10,1

Este descris planul de finantare al intreprinderii, incluzadnd modalitatea de finantare prin
intermediul finantarii nerambursabile si/sau prin alte surse de finantare, rezultatele
economice si sociale preconizate si numarul de persoane angajate in intreprinderea
sociald nou infiintata, corespunzatoare activitatilor planificate.

lll. SUSTENABILITATE (max. 10 puncte)

1

Sustenabilitatea investitiei

Max. 10

1.1

Solicitantul demonstreaza realizarea de venituri pana la sfarsitul primului an de
implementare (informatiile prezentate sunt realiste, prevederile sunt justificate, etc)

11,2

Solicitantul dovedeste ca are capacitatea de asigura intretinerea, mentinerea si
functionarea investitiei dupa incheierea proiectului si incetarea finantarii
nerambursabile.

11,3

Solicitantul ofera un procent de cofinantare mai mare de 10% din valoarea sprijinului
financiar primit in bani Contributia solicitantului este > 11% - 1 punct, Contributia
solicitantului este > 12% - 2 puncte, Contributia solicitantului este > 13% - 3 puncte,
contributia solicitantului este > 14% - 4 puncte, contributia solicitantului este > 15% - 5
puncte

TOTAL PUNCTAJ OBTINUT

MAX. 100

31




R Cofinantat de
o Uniunea Europeana

ANEXA 9
Subsemnatul/subsSemNata.............oiiiiiiiiiiie e , CNP:
.......................... , posesor/posesoare al/a C.l. seria ........, nr. ...........cceveeeee, €U domiciliul Tn
(oY or=1 11 7= 1 (Y- 1 , str.
......................................................... JNr bl sCara . B e, AP
101 L= 0 o 1S , e-
0 = | ,

in calitate de aplicant in cadrul concursului de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului
,Urban ACTIV - intreprinderi sociale sustenabile in mediul urban in regiunile Vest, Centru si
Nord-Vest”, Cod 301647, contest rezultatele evaluarii aferente Fazei 2

Nr. ITEM CONTESTAT DIN GRILA ARGUMENTE PENTRU REEVALUARE ITEM
crt. DE EVALUARE

Data:

Semnatura:

Numar de inregistrare acordat de catre administratorul de schema de grant contestatiei:

NR ..o | DATA /1D 301647
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ANEXA 10

Numar de inregistrare plan de afaceri:
ITEM EVALUARE Foarte Slab Satisfacator Bine Foarte |Observatii

slab bine evaluator?!
1. Afacere sociala a fost 5 10 15 20 25
clar prezentata in timpul
alocat?
2. Modelul economic prezentat |5 10 15 20 25

este n concordanta cu cerintele
pietei si are premise de
sustenabilitate?

3. Impactul social preconizat este 5 10 15 20 25
fezabil?
4. Calitatea raspunsurilor 5 10 15 20 25

furnizate de catre antreprenor la
intrebarile comisiei de evaluare.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT

Data evaluare:
Nume si prenume jurat:

Semnatura jurat:
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Anexa 11

CONTRACT DE SUBVENTIE

NR. .......... Y R

1. Termeni, definitii, prescurtari

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

(1)
(2)

(8)

activitate economicd — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari pe o
piata;

administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. in cadrul schemei de
ajutor de minimis ,Sprijin pentru finfiintarea de fintreprinderi sociale in mediul urban”,
administratorii schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau
entitati juridice din componenta administratorilor de schema de antreprenoriat responsabile cu
derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

administrator al schemei de antreprenoriat — entitate publica sau privata care implementeaza, in
calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat finantat prin Programul
Educatie si Ocupare, Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociala, Obiectiv specific: ESOA4.1,
proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu
respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul
solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale Tn mediul urban”.
Conform Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban”, administratori ai schemei de antreprenoriat pot fi:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) furnizori de formare profesionald autorizati publici si privati, furnizori de servicii de ocupare
acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii sindicale si organizatii patronale,
asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat cu toate
categoriile de entitati eligibile mentionate la lit a) si b) de mai sus.

ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre;

ajutor ilegal - ajutorul acordat fara respectarea procedurilor nationale si ale Uniunii Europene in
domeniul ajutorului de stat;

ajutor utilizat abuziv - ajutorul utilizat de beneficiar fara respectarea conditiilor de acordare;

beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in REGULAMENTUL (UE) 2021/1060
AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului
pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, respectiv semnatarul contractului de
finantare cu Autoritatea de Management pentru PEO (AM PEO)/Organismele Intermediare
Regionale pentru PEO (OIR PEO);

comercializarea produselor agricole’- detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia

1 Conform art. 2, alin. 1, lit. ¢ din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

34



Cofinantat de
Uniunea Europeana

primei vanzari de catre un producator primar cdtre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte
activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un
producdtor primar catre consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in care se
desfdsoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

(9) contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR PEO, pe de
o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul PEO 2021-2027;

(10) contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

(11) domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator clasificatiei activitatilor
din economia nationald (codului CAEN); relevanta pentru scopurile schemei este activitatea pentru
care se acorda finantarea;

(12) furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM PEO/OIR
PEO;

(13) intreprindere sociala?:

(i) societatile cooperative de gradul |;
(i) cooperativele de credit;
(iii) asociatiile si fundatiile;
(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

(vi) societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor agricole);

(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile
prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

(viii) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

(14) intreprinderea unicd?® — include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre relatiile
urmatoare:
(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;

(i) o fintreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea n cauzad sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se face
referire la punctele (i)-(iv) sunt considerate ”intreprinderi unice”.

(15) MySMIS2021/SMI1S2021+* — Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de
informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile responsabile de programe
si care acopera fintregul ciclu de viatd al unui proiect finantat. Aplicatia electronica
MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in categoria mijloacelor ce asigurd transmiterea de texte/
documente si confirmarea primirii acestora;

2 Conform art. 3 si 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Conform art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.

4 Conform site-ului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, https://mfe.gov.ro/my-smis/
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(16) prelucrarea produselor agricole® — orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animald sau vegetala
pentru prima vanzare;

(17) produse agricole® — produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul
(CE) nr. 1.379/20137;

(18) rata de actualizare — rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor
criterii obiective si publicata n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a Comisiei
Europene

2. Partile contractului

R PR IR =Y o |11 | ,
cod fiscal....ccceeveerveerrnnennens , telefon .. , Adresa e-mail ..., Cont bancar
............................ , deschis la ..............cnc.u....., prin reprezentant legal....................., tia............., in calitate de

si

7 2R , cusediul in ...ceveerereeeeeaennnns, cod
fiscal...........,telefon , fax Cont bancar ................... , deschis la .........ccucun.eees ,
reprezentatd prin .....cceeveeevnineeneneneenne , ti , In calitate de Beneficiar de ajutor de minimis, pe de
alta parte,

prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabild, incheie
prezentul Contract de subventie.

3. Legislatie aplicabila

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar nu limitat la
acestea, prevederile:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul
privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban, aprobata
prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. .......cccoeeevevieeneveennes ;

- Contractului de finantare cu ID: ....ccoeovveeeennne. incheiat intre MIPE AM PEO/OI PEO responsabil si
................................... , In calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, in cadrul Programului
Educatie si Ocupare, Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ES04.1;

- Ghidului solicitantului - conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban”;

- Ghidului solicitantului — conditii generale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat si de minimis;

- 0UGnr. 77 din 3 decembrie 2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si
pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;

5 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

6 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

7 Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
104/2000 al Consiliului.
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- Legeanr. 21 din 10 aprilie 1996 (*republicata*) legea concurentei;

- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. ... privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a prevederilor art. 25 alin.(4)
din OUG nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru
modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996.

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia si pana la finalizarea perioadei
de durabilitate prevazute in Contractul de finantare precizat la art. 5.1.
(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.
5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului — acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor de minimis, catre

intreprinderea sociald/intreprinderea sociala de insertie .......c.cccoee.... al carei plan de afaceri a fost aprobat in
cadrul proiectului ID............ , pentru un buget de maxim ............. RON, calculat la un curs InfoEuro de ... LEI / 1
EURO.

5.2. Scopul acordarii subventiei

(1) Tn cadrul prezentului Contract, subventia se acorda pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderii sociale/
intreprinderii sociale de insertie mentionata la art. 5.1, conform Planului de afaceri selectat la finantare, care
se constituie Anexa 1 la prezentul Contract.

5.3. Cuantumul total al subventiei
(1) Subventia totald acordata in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei.

n scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis tn pragul de maximum 200.000,00 (100.000,00) Euro/
intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de minimis primit de fiecare intreprindere
sociala infiintatd, echivalentul in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data
semnarii Contractului de subventie.

5.4. Contributia proprie a beneficiarului de ajutor de minimis

(1) Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a sigura o contributie proprie de minimum 10% din
valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

(2) Contributia proprie angajata de beneficiarul de ajutor de minimis este de ... ron si reprezinta ...% din valoarea
totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

5.5. Acordarea subventiei

(1) Ajutorul de minimis se va acorda de catre administratorul schemei de ajutor de minimis in cel mult trei transe,
din care prima transa nu poate fi mai mare de 50% din valoarea totala a ajutorului de minimis si ultima
transa nu poate fi mai mica decat valoarea contributiei proprii prevazute la art. 5.4.

(2) Acordarea ultimei transe este conditionata de dovada indeplinirii de catre beneficiarul de ajutor de minimis a
obligatiei prevazute la art. 5.4.

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art. 5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate la art. 5.1 din
prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonata de fonduri pe baza de documente justificative transmise
Beneficiarului finantarii nerambursabile, pana la acoperirea integrala a cuantumului prevazut la art. 5.3 din
prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate pentru implementarea
planului de afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru primirea fondurilor mentionate
la pct. a) de mai sus.
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Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

Utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata, conform
proiectului ID............ si prezentului contract de subventie. in acest sens, pentru a beneficia de ajutor de
minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a
asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in schema de ajutor de minimis si Tn Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de minimis primit in
situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

Constituie motive de restituire integrald a ajutorului de minimis primit:

(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis;

(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin planul de
afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii Specifice PEO Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale. Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii locurilor
de munca nou create Tn numarul si pe durata mentionate in Ghidul Solicitatului Conditii Specifice
PEO Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociala sau a marcii sociale (in
cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului de afaceri sau in
perioada de sustenabilitate stabilita conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli care nu
respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal
privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.

Deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de finantare
nerambursabild si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, Tnainte de virarea primei transe din
subventie.

Informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabila, cu privire la orice modificari referitoare la
bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfdsurata care poate afecta implementarea
proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. in termen de maximum 3 de zile lucratoare de la
constatarea modificarii.

Asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor beneficiarului de
finantare nerambursabila si a persoanelor Tmputernicite de furnizorul ajutorului de minimis (MIPE prin
AMPEOQ/ Ol PEO) sau Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind modul de utilizare a subventiei,

precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila a raportului anual privind activitatea desfasurata de
intreprinderea sociald (Anexa nr. 5A la normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015
si/fsau a extrasului din raportul social anual privind activitatea cu caracter social desfasurata de
intreprinderea sociald (anexa 5B la normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015)

Transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de finantare
nerambursabild, furnizorul ajutorului de minimis, administratorul ajutorului de minimis sau Consiliul
Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

Pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza prezentului
Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe de subventii. Aceasta
evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de
legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild, conform solicitarii acestuia, in termen de maximum 5
zile lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. ,a
raportului privind activitatea desfasurata si documentele suport

Raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si a informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.
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Depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea ajutorului de
minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de la
finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. , obligatia arhivarii si pastrarii
documentelor conform legislatiei in vigoare.

Restituirea ntregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare a
ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

Respectarea prevederilor minime de informare si publicitate.

7. Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis

a)

b)

Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1. Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent ajutoarele de
minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun in cazul incalcarii conditiilor
impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia nationald ori europeana aplicabila la
momentul respectiv;

2. Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea regulilor de
sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

3. Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/platd, fonduri
catre Beneficiarul ajutorului de minimis pentru acoperirea directa a costurilor in functie de activitatile
desfasurate pentru atingerea scopului pentru care a fost acordatd, pana la acoperirea cuantumului
subventiei, conform bugetului proiectului ID ................. , aprobat;

4. Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a subventiei
acordate si de desfasurare a activitatii.

5. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare aferenta
implementarii proiectului ID ........... care are consecinte directe asupra activitatii Beneficiarul ajutorului
de minimis — contract de finantare, cerere de finantare, buget.

6. Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel putin 10
ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis.
Aceste evidente trebuie sa contind toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea
conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

7. Obligatia de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de subventie
si rdmase necheltuite sau pentru care nu exista justificare, pana la data de .......ccccceveevivecvccnneee.

8. Obligatia de a informa Furnizorul schemei de ajutor de minimis cu privire la orice situatie in care
Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa restituie intreaga subventie acordatd in cazul in care
Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B din prezentul
contract.

Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:
1. Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de utilizare a subventiei si
activitatea desfasurata.
2. Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua controlul privind
modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si de a i se pune la dispozitie
de catre Beneficiarul ajutorului de minimis toate documentele solicitate.

8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

(1)

(2)

(3)

Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre intreprinderile care
beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatiile mentionate la pct. 1 alin. (5) din prezentul
contract de subventie, respectivele structuri vor fi tratate ca o singura ,intreprindere unica”.

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o perioada de
3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd cu valoarea alocarii financiare
acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro
(100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau
contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si
indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.

n cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cdnd se stabileste dac3d un nou ajutor de minimis acordat unei
intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul relevant, se iau in considerare toate
ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis
acordate legal inainte de fuziune sau achizitie raman legal acordate.
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in cazul in care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele de
minimis acordate inainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si anume, in
principiu, ntreprinderii care preia activitdtile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. Tn cazul in
care o astfel de alocare nu este posibild, ajutoarele de minimis se alocd proportional pe baza valorii
contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta inainte de deducerea taxelor sau a altor
obligatii fiscale.

n scopul determinérii pragului de 200.000 euro sau 100.000 Euro, dupé caz, echivalentul in lei se calculeaza
la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de stat.

Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Pldti si requli privind transferul de sume aferente ajutorului
de minimis

Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere pe
parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.1407/2013, momentul
acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului de subventie.

Pentru a beneficia de finantare nerambursabild in cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor de minimis
va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel an fiscal.

n cazul in care valoarea total3 a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o perioada de
trei ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei, intreprinderea nu poate
beneficia de prevederile schemei, nici chiar pentru acea fractiune din ajutor care nu depaseste acest plafon.
Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe baza declaratiei
pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totala a ajutoarelor de minimis primite de
intreprinderea unica pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani fiscali si anul fiscal in
curs), fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse comunitare, cumulata cu valoarea
alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depdseste pragul de
200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul
tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat in
sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene acordate pentru aceleasi costuri
eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depdseste intensitatea
maxima stabilitd in fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o decizie
adoptata de Comisia Europeana.

Masuri de informare si publicitate

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa in scris beneficiarii ajutorului de minimis cu
privire la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de minimis al acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene.

Modificarea, completarea si incetarea acordului

(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin incheierea unui act
aditional.

(2) Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de catre ultima parte.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15.1, Administratorul schemei de ajutor de minimis poate solicita
incheierea unui act aditional pentru a reflecta modificari intervenite in legislatia nationala si/sau comunitara
relevantd, cu impact asupra executarii prezentului acord, situatii in care modificarea respectiva intra in
vigoare de la data mentionata in actul normativ corespunzator.

(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta statutului
juridic sau alte modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul acord trebuie aduse
imediat la cunostinta Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la producerea acestora.

12. Forta majora

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si Tn mod complet,
producerea fortei majore si de a lua orice masura care i sta la dispozitie in vederea incetarii acesteia.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

(3) Tn perioada in care, datoritd unor cauze de forta majord sau de caz fortuit, partile nu isi pot indeplini
obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.
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(4) n situatia in care Beneficiarul finantarii nerambursabile se afld in imposibilitate de platd datorita unor
cauze de forta majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate de AMPEO) si in aceasta
perioada Beneficiarul ajutorului de minimis si-a Tndeplinit obligatiile, subventia se poate acorda si
retroactiv.

(5) Tn cazul incetdrii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plata, Beneficiarul
finantarii nerambursabile/Administratorul schemei de minimis va notifica imediat Beneficiarul ajutorului
de minimis despre aceasta situatie.

13. incetarea contractului de subventie

a)

c)

14.

(1) Prezentul contract inceteaza :

prin acordul de vointad al partilor, cu informarea prealabila a AM/OIR responsabil, in vederea constatarii
eventualelor debite si a debitorilor, dupa caz;

la data expirarii duratei pentru care a fost incheiata, in cazul in care contractul nu a fost prelungit prin act
aditional;

prin decizia unilaterala a administratorului schemei de ajutor de minimis de reziliere a contractului de
subventie, in conditiile in care beneficiarul de ajutor de minimis incalca obligatiile ce ii revin in executarea
prezentului contract.

Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea neregulilor, a
conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in special 0.U.G. nr.
66/2011, privind combaterea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completérile
ulterioare).

(2) Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu buna credinta, in mod obiectiv si impartial si vor evita
interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturilor de familie sau
emotionale, ori al altor legdturi sau interese neoneste.

(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa se
informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a oricarei situatii de natura a
da nastere unui astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere n privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport cu dispozitiile
legale nationale si/sau comunitare, precum si fata de prevederile contractelor ori ale altor angajamente
legale incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o cheltuiala necuvenita, bugetul general al
Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, precum si bugetele din care
provine cofinantarea aferenta.

15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii romane.
(2) In caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabil3.

(3) In caz de emitere a corectiilor financiare de citre organismul guvernamental competent, precum si in alte
circumstante justificate, intreprinderea beneficiard poate executa restituirea din proprie initiativa a sumelor
catre administratorul schemei.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse solutionarii instantei judecatoresti
competente material de la sediul administratorului schemei ajutorului de minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Prezentul contract reprezinta un acord ferm pentru partile contractante in ceea ce priveste  gestionarea
si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale, in
conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.
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(2) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat acest caracter
prin precizarea facuta sau inscrisa pe documentele transmise, cu exceptia celor care, conform prezentului
acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau evidente publice.

(3) Partile se obliga sa nu transmita tertilor date, informatii in legatura cu executarea prezentului contract, cu
exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea, gestionarea, controlul fondurilor si/sau
ajutoarelor nerambursabile.

(4) Incélcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabila la repararea prejudiciului cauzat.

(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in vederea
promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(6) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daca s-a
obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale de dezvaluire
a informatiilor.

17. Clauze finale
(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in
scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.
(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,.................... , in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte semnatara.
18. Anexe

(1) Anexa 1 — Plan de afaceri

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis
de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal

Avizat,

Nume prenume - Manager Proiect ID.........
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